Beratung/Coaching

| und betriebliche
4+ Suchtpravention

®

Bei Suchtproblemen am Arbeitsplatz lohnt
es sich fur Betriebe hinzuschauen. Denn
motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende
sind der Schlussel zum nachhaltigen Erfolg.

Durch individuelle Beratung und Coaching bei bestehender Suchtproblematik
werden Beeintrdchtigungen durch Suchtverhalten minimiert und ein gesund-
heitsforderndes und motivierendes Arbeitsklima geschaffen.

Betriebliche Suchtpravention beugt Suchtverhalten vor und bestehende
Schwierigkeiten werden friizeitig erkannt und bestmaoglich gelost. Mehr als Gerne beraten wir Sie unverbindlich und persénlich.
70 Prozent der Unternehmen mit einem betrieblichen Suchtpraventions-

programm ziehen eine positive Kosten-Nutzen-Bilanz. Alle Anliegen werden selbstverstandlich diskret und

vertraulich behandelt. Unsere Beraterinnen und Berater
Flnf Grinde, warum sich betriebliche Suchtprdvention und individuelle unterstehen der Schweigepflicht.

Beratung/Coaching lohnen:

wegen des Betriebsklimas Kontaktieren Sie uns:

- aus sozialer und ethischer Verantwortung Gesundheitsdepartement Basel-Stadt y 7
- wegen dem Unfallrisiko Abteilung Sucht A b
- wegen des Images Marcel Heizmann nge Ote zu
- aus wirtschaftlichen Griinden Fachteamleiter Suchtberatung 3 =
Die Abteilung Sucht verfligt tber langjahrige Erfahrung und unterstitzt Malzgasse 30 S u Cht a m Arbe |t5p latz
Sie rund um das Thema Suchtmittelkonsum am Arbeitsplatz. 4001 Basel | .
Tel. 061267 89 09 g Beratung/Coaching -
marcel.heizmann@bs.ch ' ™ - Betriebliche Suchtpravention

r

www.sucht.bs.ch




Individuelle Beratung und Coaching bei
bestehender Suchtproblematik fur Fuhrungskrafte
und Mitarbeitende

Suchtprobleme erzeugen nebst personlichen Belastungen fur die
Betroffenen auch wirtschaftliche Kosten fur das Unternehmen.
Kontatieren Sie uns fur eine Einzelberatung oder Mehrpersonen-
gesprache.

Angebot
- Beratung und Coaching von Vorgesetzten

- Beratung und Coaching von Mitarbeitenden

- Mehrpersonengesprache mit betroffenen Mitarbeitenden, Vorgesetzen
und weiteren Involvierten (z.B. HR, Sozialdienst)

Inhalt

- Individuelle Zielvereinbarungen

- Festlegen von Massnahmen

- Hilfe bei der Suche nach weiteren Unterstiitzungsmoglichkeiten

Dauer: individuell nach Vereinbarung
Ort:  beilhnen im Betrieb oder extern
Dieses Angebot ist fur in Basel-Stadt ansassige Firmen kostenlos

Informationsveranstaltung
fur Fiihrungskrafte und Mitarbeitende

Suchtprobleme machen vor dem Arbeitsplatz nicht halt. Die Infor-
mationsveranstaltung vermittelt Wissen rund um das Thema Sucht
und die Auswirkungen am Arbeitsplatz.

Inhalt
Genuss-Gewohnheit-Sucht: Wo liegen die Unterschiede?
- Welche Suchtmittel werden besonders haufig konsumiert?
- Was ist eine Verhaltenssucht?
- Betriebliche Moglichkeiten zur Suchtpravention
- Was tun, wenn die Kollegin/der Kollege moglicherweise ein Suchtproblem hat?
- Information lUber Beratungs- und Behandlungsangebote
- Beantwortung von Fragen

Kontaktieren Sie uns fir eine auf Ihre individuellen Bedurfnisse zugeschnittene
Informationsveranstaltung.

Dauer: ca.11/2 Stunden
Ort: bei Ihnen im Betrieb oder extern
Dieses Angebot ist fiir in Basel-Stadt ansdssige Firmen kostenlos

Schulung fur Fuhrungskrafte

Wenn sich Suchtprobleme auf die Arbeit auswirken, stehen Filhrungs-
verantwortliche vor besonderen Herausforderungen. Die Schulung
vermittelt theoretisches Wissen und praktische Fertigkeiten fuir

einen gelingenden Umgang mit Mitarbeitenden, deren Suchtprobleme
sich am Arbeitsplatz bemerkbar machen.

Inhalt

- Theoretische Grundlagen zu Suchtmitteln und zur Suchtentwicklung
- Gesetzliche Grundlagen in Bezug auf Sucht am Arbeitsplatz

-+ Méglichkeiten zur betrieblichen Suchtpravention

- Umgang mit Genuss- und Suchtmitteln im eigenen Betrieb

- Vorgehen bei bekannten oder vermuteten Suchtproblemen

-+ Wie fuhre ich ein Gesprdach mit suchtbetroffenen Mitarbeitenden?

- Information Uber Beratungs- und Behandlungsangebote

- Beantwortung von Fragen

Kontaktieren Sie uns fur eine auf lhre individuellen BedUrfnisse zugeschnittene
Schulung.

Dauer: ca. 3 Stunden
Ort: bei lhnen im Betrieb oder extern
Die Kosten richten sich nach dem Aufwand und werden individuell vereinbart

Suchtpraventionskonzept fur Betriebe

Die Einfuhrung eines betrieblichen Suchtpraventionskonzeptes wirkt
sich positiv auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden aus und fiihrt
langerfristig zu einer Erhohung der Rentabilitat des Unternehmens.

Mogllcher Inhalt
Wie sind die betrieblichen Regeln in Bezug auf Genuss- und Suchtmittel?

- Wie ist die Nutzung von Internet und Handy geregelt?

- Wie wird das Personal auf die Auswirkungen von Suchtmittelkonsum auf
Arbeitsleistung und Sicherheit sensibilisiert?

- Wie kdnnen Suchtprobleme im Unternehmen friihzeitig erkannt werden?

- Wie wird bei Hinweisen auf ein Suchtproblem konkret vorgegangen?

- Wie werden Fihrungspersonen fiir den Umgang mit Betroffenen geschult?

Kontaktieren Sie uns zur Erarbeitung eines individuell auf Ihre Bed(irfnisse
zugeschnittenen Suchtpraventionskonzeptes.

Die Kosten richten sich nach Aufwand und werden individuell vereinbart.



