
Gerne beraten wir Sie unverbindlich und persönlich.

Alle Anliegen werden selbstverständlich diskret und  
vertraulich behandelt. Unsere Beraterinnen und Berater  
unterstehen der Schweigepflicht.

Kontaktieren Sie uns:

Gesundheitsdepartement Basel-Stadt
Abteilung Sucht
Marcel Heizmann
Fachteamleiter Suchtberatung
Malzgasse 30
4001 Basel
Tel. 061 267 89 09 
marcel.heizmann@bs.ch

www.sucht.bs.ch

Beratung/Coaching  
und betriebliche  
Suchtprävention

Bei Suchtproblemen am Arbeitsplatz lohnt  
es sich für Betriebe hinzuschauen. Denn  
motivierte und leistungsfähige Mitarbeitende 
sind der Schlüssel zum nachhaltigen Erfolg.
Durch individuelle Beratung und Coaching bei bestehender Suchtproblematik 
werden Beeinträchtigungen durch Suchtverhalten minimiert und ein gesund- 
heitsförderndes und motivierendes Arbeitsklima geschaffen.

Betriebliche Suchtprävention beugt Suchtverhalten vor und bestehende  
Schwierigkeiten werden früzeitig erkannt und bestmöglich gelöst. Mehr als  
70 Prozent der Unternehmen mit einem betrieblichen Suchtpräventions- 
programm ziehen eine positive Kosten-Nutzen-Bilanz.

Fünf Gründe, warum sich betriebliche Suchtprävention und individuelle  
Beratung/Coaching lohnen:
•	 wegen des Betriebsklimas 
•	 aus sozialer und ethischer Verantwortung 
•	 wegen dem Unfallrisiko 
•	 wegen des Images
•	 aus wirtschaftlichen Gründen

Die Abteilung Sucht verfügt über langjährige Erfahrung und unterstützt  
Sie rund um das Thema Suchtmittelkonsum am Arbeitsplatz. 
 

Angebote zu
Sucht am Arbeitsplatz
Beratung/Coaching –  
Betriebliche Suchtprävention

Gesundheitsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Abteilung Sucht



Beratung  
und Coaching

Individuelle Beratung und Coaching bei  
bestehender Suchtproblematik für Führungskräfte  
und Mitarbeitende
Suchtprobleme erzeugen nebst persönlichen Belastungen für die  
Betroffenen auch wirtschaftliche Kosten für das Unternehmen.  
Kontatieren Sie uns für eine Einzelberatung oder Mehrpersonen- 
gespräche. 

Angebot
•	 Beratung und Coaching von Vorgesetzten 
•	 Beratung und Coaching von Mitarbeitenden
•	 Mehrpersonengespräche mit betroffenen Mitarbeitenden, Vorgesetzen  

und weiteren Involvierten (z.B. HR, Sozialdienst)

Inhalt
•	 Individuelle Zielvereinbarungen 
•	 Festlegen von Massnahmen
•	 Hilfe bei der Suche nach weiteren Unterstützungsmöglichkeiten

Dauer: 	individuell nach Vereinbarung 
Ort: 	 bei Ihnen im Betrieb oder extern
Dieses Angebot ist für in Basel-Stadt ansässige Firmen kostenlos

Informationsveranstaltung
für Führungskräfte und Mitarbeitende
Suchtprobleme machen vor dem Arbeitsplatz nicht halt. Die Infor- 
mationsveranstaltung vermittelt Wissen rund um das Thema Sucht  
und die Auswirkungen am Arbeitsplatz.

Inhalt
•	 Genuss-Gewohnheit-Sucht: Wo liegen die Unterschiede?
•	 Welche Suchtmittel werden besonders häufig konsumiert?
•	 Was ist eine Verhaltenssucht?
•	 Betriebliche Möglichkeiten zur Suchtprävention
•	 Was tun, wenn die Kollegin/der Kollege möglicherweise ein Suchtproblem hat?
•	 Information über Beratungs- und Behandlungsangebote
•	 Beantwortung von Fragen

Kontaktieren Sie uns für eine auf Ihre individuellen Bedürfnisse zugeschnittene  
Informationsveranstaltung.

Dauer: 	ca. 1 ½ Stunden 
Ort: 	 bei Ihnen im Betrieb oder extern
Dieses Angebot ist für in Basel-Stadt ansässige Firmen kostenlos

Schulung für Führungskräfte
Wenn sich Suchtprobleme auf die Arbeit auswirken, stehen Führungs-
verantwortliche vor besonderen Herausforderungen. Die Schulung  
vermittelt theoretisches Wissen und praktische Fertigkeiten für  
einen gelingenden Umgang mit Mitarbeitenden, deren Suchtprobleme 
sich am Arbeitsplatz bemerkbar machen.

Inhalt
•	 Theoretische Grundlagen zu Suchtmitteln und zur Suchtentwicklung
•	 Gesetzliche Grundlagen in Bezug auf Sucht am Arbeitsplatz
•	 Möglichkeiten zur betrieblichen Suchtprävention
•	 Umgang mit Genuss- und Suchtmitteln im eigenen Betrieb
•	 Vorgehen bei bekannten oder vermuteten Suchtproblemen
•	 Wie führe ich ein Gespräch mit suchtbetroffenen Mitarbeitenden?
•	 Information über Beratungs- und Behandlungsangebote
•	 Beantwortung von Fragen

Kontaktieren Sie uns für eine auf Ihre individuellen Bedürfnisse zugeschnittene 
Schulung.

Dauer: 	ca. 3 Stunden 
Ort: 	 bei Ihnen im Betrieb oder extern
Die Kosten richten sich nach dem Aufwand und werden individuell vereinbart

Betriebliche  
Suchtprävention

Suchtpräventionskonzept für Betriebe
Die Einführung eines betrieblichen Suchtpräventionskonzeptes wirkt 
sich positiv auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden aus und führt 
längerfristig zu einer Erhöhung der Rentabilität des Unternehmens.  

Möglicher Inhalt
•	 Wie sind die betrieblichen Regeln in Bezug auf Genuss- und Suchtmittel?
•	 Wie ist die Nutzung von Internet und Handy geregelt?
•	 Wie wird das Personal auf die Auswirkungen von Suchtmittelkonsum auf  

Arbeitsleistung und Sicherheit sensibilisiert?
•	 Wie können Suchtprobleme im Unternehmen frühzeitig erkannt werden?
•	 Wie wird bei Hinweisen auf ein Suchtproblem konkret vorgegangen?
•	 Wie werden Führungspersonen für den Umgang mit Betroffenen geschult?

Kontaktieren Sie uns zur Erarbeitung eines individuell auf Ihre Bedürfnisse  
zugeschnittenen Suchtpräventionskonzeptes. 

Die Kosten richten sich nach Aufwand und werden individuell vereinbart.


